MAP

MINISTERIO DE

ADMINISTRACION

<] ' @
PUBLICA

L |

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

|

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

5GC - MAP

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-ConcurscL—)S‘
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 1410212019
[ Prueba
Técnica o
Evaluacion del Experiencia Conoc:smlento Cues::narlo Programa de Eitraviita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral : Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) {Valor pefonaidad (Valor ) (¥aor ) (Valor ) Evaluacion
Prueba (Valor ) !
Discriminatori
a0 )
| 13.2 Pasa al Programa de 191022019
Capacitacion
2 10.4 Calificacion Insuficiente
3 10.4 Calificacién Insuficiente
4 I Calificacion Insuficiente
5 9.6 Calificacion Insuficiente
. 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
7 8.8 Calificacion Insuficiente
8 L2 Calificacion Insuficiente
9 10.4 Calificacion Insuficiente |
|
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma 3 Nombres Institucion que representa Fecha
7 Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
) Cilfous”
& Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
/ A ey : Z -
ﬁOU.’O U:’ lL.OG\J Jé") / Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
%' : 5 g Sr. Ernesto Joaquin Guevara f’xepresen[ante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
O (:,LD'VO QO&\)}}Y‘&/ | Trabajo
l 5 e Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/0212019
DOCUMENTO CONTROLADO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno I:
FASES A EVALUAR
Externo j Curso-Concurs@
y INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Shchkan Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral [ H . Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) oz
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a0 )
10 9.6 Calificacion Insuficiente
11 12.4 Calificacion Insuficiente
12 1.6 Calificacion Insuficiente
13 12 Calificacion Insuficiente
14 10.8 Calificacion Insuficiente
15 1.2 Calificacion Insuficiente
16 N/A No Asistio a la Prueba
17 1.2 Calificacion Insuficiente
18 11.8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma I Nombres Institucion que representa Fecha
A e Wic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
" | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
- |
Q\OC;O Ut (LAJ%)OJ Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
{ N 570 ”f'L_ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
| MNET\ el Trabajo
i Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

{

=

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MAPR

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLIC

A

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJC

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

=
Interno |

i

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: NSRS OB, DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/0212019
Prueba
Técnica o .
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esdo 20 Programa de E . Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s ersonealidad Capacitacion ctrlewsta Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) gl_alor I_’rueba: P (Valor ) (Valor ) (ealer ) | (Valor ) Evaluacion
Iscriminatori |
a0 )
19 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
20 N/A No Asistic a la Prueba
21 9.6 Calificacion Insuficiente
22 7.6 Calificacion Insuficiente
23 12 Calificacion Insuficiente
24 N/A No Asistio a la prueba
25 10 | Calificacion Insuficiente
26 a N/A [ No Asistio a la Prueba
|
27 92 | Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
f ,W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramodn Ventura Supervisor de la Vacante 1402/2019
HOLLO Ui (E M Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2015
%‘ “DYQ Qb)_ e b)\_, Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
VVE L \t / Trabajo
M Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MAPR

MINIST ERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno

Externo

]
]

Curso-Conmrs@

Cargo Concursado:

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14/0212019
Prueba
ISEcs o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Eritresiita Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s Sriosaliia Capacitacion (Val ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) Lor (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 )

28 N/A No Asistio a la Prueba

29 12.8 Calificacion Insuficiente

30 12.4 Calificacion Insuficiente

31 10 Calificacion Insuficiente

32 7 Calificacion Insuficiente

33 1.6 Calificacion Insuficiente

34 8.4 Calificacion Insuficiente

25 1.2 Calificacion Insuficiente

36 6.4 Calificacion Insuficiente

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
@W Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
P] 0 (A_D {./y LEJ{ 2o D Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | [4/02/2019
AN o — Trabajo
Fonest, bogaae ’
A/ﬁ Lic. Mary Esther Puello buplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
| Externo D

Cargo Concursado:

Curso-Concurs@

INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: |4/0202019
Prueba
i Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento da Programa de Entraviie Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s srsaaahdad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 )
37 10.4 Calificacion Insuficiente
38 8 Calificacion Insuficiente
39 10.4 Calificacion Insuficiente
40 N/A No Asistio a la Prueba
4| 10.4 Calificacion Insuficiente
42 10.8 Calificacion Insuficiente
43 12.4 Calificacion Insuficiente
44 84 Calificacion Insuficiente
45 12.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
‘Eic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
e
v 7 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
7
rﬁOCC-‘C- {5 “-be 2637 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
g” = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
~ ; Trabajo
WO VPV
: Lic. Mary Esther Puello suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

[ T PR
Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABA|O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D EA
SES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14022019
Prueba [
- o Tecr_uc?, o Cuestionario < e
Evaluacién del Experiencia | Conocimiento e Programa de Eibrevie Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ; Capacitacion SVIST 1 Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) i
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
46 9.6 Calificacion Insuficiente
47 10.8 Calificacion Insuficiente
48 10.8 Calificacion Insuficiente
49 92 Calificacion Insuficiente
50 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
51 122 Calificacion Insuficiente
52 10.4 Calificacion Insuficiente
53 1.6 Calificacion Insuficiente
54 10.4 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma a Nombres Institucion que representa Fecha
W—’Hﬁ Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
f A
m g 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
N\ o4 Licda. Rocio Villavi Directora de R H 14/02/2019
P\C‘C.io U 5«:140\3 icda. Rocio Villavizar irectora de Recursos Humanos
% pn Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
AN EY O xrl'_‘i';"ﬂ. Trabajo
i 2 Lic. Mary Esther Puello buplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

/

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba |
Facnica Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento da Programa de Entrevista Calificacién Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s shsomaliii Capacitacion (Valors ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori L
a0 )
55 72 Calificacion Insuficiente
56 i N/A Calificacion Insuficiente
57 1.6 Calificacion Insuficiente
58 | 10.4 Calificacion Insuficiente
59 N/A No Asistio a la Prueba
60 | 10 Calificacion Insuficiente
61 ' 11.2 Calificacion Insuficiente
62 8 Calificacion Insuficiente
63 9.6 Calificacion Insuficiente \
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma B " Nombres Institucién que representa Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
S r’
: ’ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
—ROC;Q Uf (& .{C )b_J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
' Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
% . i Trabajo
oGP (S0ap
e Lic. Mary Esther Puello suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3\% MAPR

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

VYersion: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno I:I
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: [PBFEC G B8

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha:  14/0212019
Prueba [ I
ARcHica b Cuestionario |
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento de Programa de Entravicta Calificacion ' Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desemperio Laboral s arsonalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones | Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) | (Valor ) Evaluacion
e A (Valor )
Discriminatori |
a 20 )
64 93 Calificacion Insuficiente
65 12 Calificacion Insuficiente
66 N/A No Asistio a la Prueba
67 N/A No Asistio a la Prueba
68 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
69 9.2 Calificacion Insuficiente
70 10.4 Calificacion Insuficiente
71 8.4 Calificacion Insuficiente
72 9.2 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO ;
Firma i Nombres Institucion que representa Fecha
| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

|

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Instituciéon que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo D

Curso-Concurs@

Cargo Concursado: el

FASES A EVALUAR

SGC - MAP

TRABAJO
Fecha:  14/0212019
Prueba
ABencRa Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de Bt Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s AT Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba pe(Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
73 N/A No Asistic a la
‘ Prueba
74 N/A No Asistio a la
Prueba
75 12.4 Calificacion
Insuficiente
76 1.6 Calificacion
Insuficiente
77 9.6 Calificacion
Insuficiente
78 1.6 Calificacion
Insuficiente
79 1.6 Calificacion
Insuficiente
80 N/A No Asistio a la
Prueba
81 13.2 Pasa al Programa 19/02/2019
de Capacitacion |
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma P Nombres Institucion que representa '! Fecha
W Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
m S " Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
[ ?\U (_/id u""( MJ\C*\J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
_;_" Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
%_(\nf\p;;'\"j (W»M-' Trabajo
g - Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

3¢

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso Mo.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno [:]
FASES A EVALUAR
Externo D Cursu-Cnm:urs@
: INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 1410212019
Prueba
Tetmeny) Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = da Programa de Entrivisia Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s % Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) oy
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) Evaluacion
EE % (Valor )
Discriminatori
a 20 )
82 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
83 12.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
84 N/A No Asistio a la Prueba
85 132 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
86 9.6 Calificacion insuficiente
87 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
88 1.6 Calificacion insuficiente
89 10.4 Calificacion insuficiente
20 N/A No Asistio a la Prueba
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
i-kic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
i . i illavi i 19
P\O J U g J\/\:) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/20
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
%}.\J\" EWND | fOr— Trabajo
| Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
|
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




FO-DRS-003
CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

@  misTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

s.'T('- MAPR

Version: 04

Institucién que realizo el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

SGC - MAP

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo ]:! Curso-ConcursaE
Cargo Concursado: ;Ilil":g]TOOR s
Fecha: 14/02/2019
Prueba
Tsenican Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esdle Programa de Entresivt Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s A Capacitacion (Vaior ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) | (Valor Prueba Pewalm_ ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )

9l 12.4 Calificacion insuficiente

g2 [ 5.6 Calificacion insuficiente

93 72 Calificacion insuficiente

94 7.6 Calificacion insuficiente

- 95 N/A Calificacion insuficiente

96 89.2 Calificacion insuficiente

97 N/A No Asistio a la Prueba
98 6.4 Calificacion insuficiente
99 6.4 Calificacion insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma A Nombres Institucion que representa Fecha
T Z "Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
il I Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ROQ’.O O ot LBKSQK) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
’;E R Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de 14/02/2019
'\'\(;:‘3\:‘-" (ﬁ\jﬂlﬁv\, Trabajo
=g Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.:

0000506-0206-00-0007

| Externo

Modalidad de Concurso:

[
[l

Interno

Curso-C om:urs@

INSPECTOR DE

Cargo Concursado:

FASES A EVALUAR

TRABA)O
Fecha:  14/0212019
Prueba
Tasnicsn Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento s Programa de R Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral H AT Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori o
a20 )
100 12 Calificacion insuficiente
101 8.4 Calificacion insuficiente
102 N/A No Asistio a la Prueba
103 N/A No Asistio a la Prueba
104 14 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
105 6.8 Calificacion insuficiente
106 10 Calificacion Insuficiente
107 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
108 14.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma L Nombres Institucion que representa Fecha
[ W,Lic. Andrés Mota Pichardo Representznte del Ministro de Trabajo 14/022019
¥ £
w Y Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
ﬁodo \/{-" [M—ﬁo’\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
A ey Trabajo
Lo (Suentae
) Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Cursu-Concurs@
Cargo Concursado: lrr:i::ggOR RE
Fecha: 141021019
Prueba
Theuiceie Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de Entreviita, Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s srsaralidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
109 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1o 10 Calificacion insuficiente
] N/A No Asistic a la Prueba
112 N/A No Asistio a la Prueba
113 9.6 Calificacion insuficiente
114 N/A No Asistio a la Prueba
115 N/A No Asistio a la Prueba
e 8.8 Calificacion insuficiente
117 12.8 Calificacion insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma 5 Nombres Instituciéon que representa Fecha
4 . —=| Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
C@) 4 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\ocﬁo \} ?’( & ,f 3 0 Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
f . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de | 14/02/2019
&(\ NSO (9\\)';7)1" 3 Trabajo
s ; Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
L.J”/
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC- MAP
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MINISTERIO DE |
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

SGC- MAP

Institucion que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABA]O
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno !:]
FASES A EVALUAR
Externo D Cumo-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 40212019
Prueba
Tecrica o Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento = di Programa de Eikreviita Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numeérico de Candidatos/as Desempeifio Laboral s creanalidad Capacitacion (Valor ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a20 )
118 N/A No Asistio a la Prueba
119 12 Calificacion Insuficiente
120 N/A No Asistio a la Prueba
121 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
122 12.8 Calificacion Insuficiente
123 10.8 Calificacion Insuficiente
124 10 Calificacion Insuficiente
[ 125 132 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
126 72 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
kic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
i A
3 Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
-P\OC,:O /UWL“,‘ C‘ﬂ'IJ\O/\} Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
- = Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
E(\f‘(\ OV e~ Trabajo
b3 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
[—
DOCUMENTO CONTROLADO
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Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

"Modalidad de Concurso:

[
[

| Interno

Externo Curso-C oncurs@

Cargo Concursado: INSPEC TOR BE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: |4/0212019
Prueba
Ehenican Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento sde Programa de Entrevishi Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s ercinatidad Capacitacion (Valors ) Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a0 )
127 T2 Calificacion Insuficiente
128 12.8 Calificacion Insuficiente
129 1.6 | Calificacion Insuficiente
130 92 Calificacion Insuficiente
131 84 Calificacion Insuficiente
132 152 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
133 N/A No Asistio a la Prueba
134 1.6 Calificacion Insuficiente
135 9.6 I Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma £ Nombres Institucion que representa | Fecha
Wﬁuc. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
g —
< ; 5 l)‘ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?\0 o G Y (\.(Z){’ 230D Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 1410212019
{ i - Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de | 14/02/2019
t(\/b'\ 't;':-'\"\} \(}1\) ' Trabajo
) Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP

14/02/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




